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CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA  - Sezione Carabinieri 
--------oo000oo-------- 

 

DELIBERE TRATTATE DAL COCER NELLA SETTIMANA  
2 – 5 ottobre 2012 

 

REPORT 2  
 
DELIBERE PERVENUTE DAI COIR CONFLUENTI: 

COIR “PASTRENGO” :                                                   ESITO                         
 

del.n.09, “Condizione del personale del ruolo 
ufficiali e riforma del ruolo speciale. Riordino 
dei ruoli di tutte le categorie”. 

 

APPROVATA  
SI RICHIEDE AGLI ORGANISMI COLLEGATI DI 
ELABORARE UN DOCUMENTO SULLA PROBLEMATICA DA 
PROPORRE AL COCER PER LA SUCCESSIVA 
APPROVAZIONE 

del n.10, “Spendig Rewiev riordino delle 
carriere e dei ruoli;riforma della Rapp. Mil; 
disagio del Ufficiali R.S., dei Mar. Capo, dei 
Brig e degli App. Scelti ”.  

APPROVATA 
ASSISE IN FASE DI ORGANIZZAZIONE DA PARTE DEL 
COCER 

del n.11, “Riconoscimento dell’equipollenza 
dei titoli conseguiti al termine dei corsid i 
formazione generale professionale e di 
perfezionamento frequentati dagli arruolati e 
dai sott.li e quelli rilasciati dagli istituti 
professionali, anche ai fini dell’ammissione 
agli esami di stato conclusivi dei corsi di 
istruzione secondaria”.  

NON APPROVATA 
PROBLEMATICA GIÀ SUPERATA IN QUANTO I TERMINI 
RISULTANO SCADUTI 

 
COIR “VITTORIO VENETO”:             ESITO 
 

del n.11, “Avanzamento del personale 
dell’Arma dei Carabinieri da M.A.sUPS a 
Luogotenente e da Tenente Colonnello a 
Colonnello”  

NON APPROVATA I 
LA PROBLEMATICA ALLO STUDIO E GIÀ STATA 
SENSIBILIZZATA DAL COCER ED È IN ATTESA DI 
RISPOSTA 

del n.12, “Contenimento riflessi spending 
review” 

NON APPROVATA 
IL COCER PRENDE ATTO DEL CONTRIBUTO DI 
PENSIERO E STA PROVVEDENDO NEL MERITO  

del. n. 13, “Gestione on line dell’acquisto di 
oggetti promozionali” 

NON APPROVATA 
I COSTI DI GESTIONE E DI SPEDIZIONE RISULTANO 
ELEVATI 

del. n.14, “Incidenza delle carenze organiche 
presso i comandi stazione carabinieri”  

 
APPROVATA 

del. n.15 e n.16, “Revisione delle 
specializzazioni del personale tecnico del 
RACIS” e “Revisione delle Specializzazioni 
del personale tecnico del RACIS e istituzioni 
della qualifica di direttore di laboratorio”  

 
APPROVATA 
ISTITUITO UN GRUPPO DI LAVORO CHE SARÀ 
CONVOCATO PRESSO IL COCER  

del. n.17, “Trasparenza amministrativa. Attività 
premiale di onorificenze ricompense e premi”  

APPROVATA 
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